Gouvernance du Plan stratégique du Kamouraska 2009-2014
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NOUVELLE GOUVERNANCE
@ Partage des responsabilités au sein du conseil de la MRC
@ Nomination de 6 maires délégués
@ Création d’une Commission touristique mixte !
@ Appui et soutien d’un conseiller aux affaires socioéconomiques .
@ Echange d’information continu (Filiere communication/Info-Table maire délégué) [
@ Arrimage entre les politiques d’investissements et le PSK 09-14 .
@ Arrimage du PSK 09-14 au projet de schéma de développement révisé !
@ Création de nouveaux leviers financiers (FSTD/entente culturelle/pgm. Supralocaux cult.)
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Instance consultative de la MRC

Enjeux du territoire : groupe de réflexion
Vision territoriale 2020

Role Conseil/intégration/rayonnement
Des avis étayés

Efficacité du PSK-2009-2014

Appuyé techniquement par la MRC-CLD-
SADC-CLE et Projektion 16-35
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0 TABLES

Tables de concertation

permanentes et reconnues par la MRC
Composition éclatée

Réalisation et animation d’un plan
stratégique sectoriel

Vision sectorielle 2020

Echanges d’information et

réflexion continue

Appuyées par le CLD

Siege pour les maires délégués et le préfet
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